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Spitex Region Miullheim — ein attraktiver Arbeitgeber!

Flexible Arbeitszeitmodelle

e Jahresarbeitszeitkonten

e Teilzeitanstellung mit flexiblem Arbeitspensum und flexibler Planung
e kein Nachtdienst (bezahlter Pikettdienst fir Tertiarpersonal)

e 1 bis max. 2 x pro Monat Wochenenddienst

Gesundheit am Arbeitsplatz und Infrastruktur

¢ Neuer Stitzpunkt mit moderner Infrastruktur

¢ Hohenverstellbare Pulte an jedem Arbeitsplatz

¢ Digitales Arbeiten mit Tablets

¢ Nutzung von modernen Kommunikationsmitteln (Beekeeper)
¢ Praventionskampagnen und Schulungen

e Jahrliche gratis Erkaltungsvorsorge

e Gratis Schutzimpfungen

¢ Ruheraum im Stutzpunkt

Berufliche Entwicklung

¢ Interdisziplinare Zusammenarbeit verschiedener Berufsgruppen

e Interne spezialisierte Fachpersonen zur Unterstitzung im Berufsalltag und zur
eigenen Weiterbildung (Wundexpertin, Psychiatrie-Team, etc.)

¢ Individuelle und sorgfaltige Einfihrung am Arbeitsplatz

o Regelmassig Teamsitzungen und interne Klientenkommunikationen

o Maoglichkeit zu externen Fort- und Weiterbildungen mit finanzieller und zeitlicher
Unterstitzung durch den Arbeitgeber

e Ausbildungsplatze fur HF- und FaGe-Ausbildungen
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Berufliche Vorsorge und Kranken- / Unfalltaggeldversicherung

e 60 Tage volle Lohnzahlung bei Krankheit und volle Absicherung tber 730 Tage in der
Krankentagegeldversicherung

e Pensionskasse mit Wahlplan und Sparbeitradgen tber gesetzlichem Minimum

e Spitex Region Millheim Gbernimmt hoheren Anteil der Beitrége

Lohn und Lohnbestandteile

e Zahlung nach kantonalen Richtlinien

e Mindestens 25 Tage Ferien pro Jahr

¢ Freiwillige Familienzulage von 225 CHF bei 100% Pensum (zusatzlich zur
gesetzlichen Kinder-/Ausbildungszulage)

e Berufskleidung wird gestellt

o Pramie bei Vermittlung neuer Mitarbeitenden

Verpflegung, Unternehmungen und Verginstigungen

e Gratis Getranke (Kaffee, Tee, Wasser etc.)

e ZnUniim Stitzpunkt

e Brainfood (Nussli, Friichte)

e Sommerfest und Weihnachtsfeier

e Jahrlicher Teamevent (Ausflug)

¢ Flottenrabatt bei Peugeot Uber Marolf AG Mullheim

e Mitarbeiterrabatte
o Hausammann Haushaltswaren AG (10% auf alle Einkaufe)
o Frontblume (10% auf Strausse, gratis Karte und kostenlose Lieferung bei
telefonischer Bestellung oder Bestellung per Mail)
o Drogerie Mullheim (2mal im Jahr 10% auf den Einkauf)

o Tankrabatt an allen Socar Tankstellen
e Gratis Hygieneartikel auf unserem Stitzpunkt

«Flache Hierarchien, Wertschitzende Unternehmenskultur usw.» schreibt
Jjeder...wir wollen das lieber vor Ort zeigen - daher verzichten wir auf so
etwas!

Mach dir selber ein Bild von uns



